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Целью данного отчёта является наиболее полная оценка деятельности учреждения за истекший 2018 год.
Муниципальное учреждение дополнительного образования «Перспектива» - многопрофильное учреждение, главным предназначением которого является развитие творчества, инициативы учащихся, организация их обучения и воспитания, основанных на интересах и потребностях самого ребенка, его самоопределении и самореализации. 

Директор – Вертеев Игорь Георгиевич – почётный работник общего образования.

Учредителем является Администрация г. Переславля-Залесского.

 Миссия учреждения – предоставление ребенку, его родителям широкого спектра образовательных и воспитательных услуг в целях формирования культурной личности, способной к самореализации, успешной социализации в обществе, самоопределению в окружающей действительности путем консолидации усилий педагогического сообщества, родительской общественности по решению вопросов дополнительного образования детей.
 
Концептуальной основой деятельности учреждения являются основные положения Концепции развития дополнительного образования и Стратегии развития воспитания в Российской Федерации, определяющие приоритеты в обучении и воспитании подрастающего поколения: 

- развитие дополнительного персонального образования как ресурса мотивации личности к познанию, творчеству, труду, искусству, спорту; 

- поддержка самобытности и уникальности личности посредством расширения спектра дополнительных образовательных программ по направленностям, обеспечивающих приобщение детей к традиционным и общечеловеческим ценностям в современном информационном постиндустриальном поликультурном обществе; 

- формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России; 

- формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей социальной действительности; 

- создание условий для участия семьи и общественности в управлении развитием дополнительного образования. 

Сегодня МУ ДО «Перспектива» реализует на бесплатной основе дополнительные образовательные программы по следующим направленностям:

- технической;

- социально-педагогической;

- художественной;
- культурологической

- физкультурно-спортивной;
- естественнонаучной.

Характеристика образовательного процесса
Образовательная деятельность является приоритетным направлением работы Учреждения. Она строится в соответствии с Уставом учреждения, учебным планом, который включает в себя комплекс дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ по 6 основным направленностям (художественной, технической, туристско-краеведческой, социально-педагогической, физкультурно-спортивной, естественнонаучной), адресованных всем возрастным категориям учащихся и имеющим разные сроки реализации. 

Дополнительное образование в МУ ДО «Перспектива» осуществляется на бесплатной и общедоступной основе. Количество групп и их наполняемость определяются в соответствии с муниципальным заданием и на основании поданных заявлений на обучение, а также с учетом санитарных норм. Основной формой организации образовательного процесса в детских коллективах МУ ДО «Перспектива» является учебное занятие.
Обучение по всем дополнительным общеразвивающим программам предполагает возможность включения ребенка в образовательный процесс на ознакомительном или базовом этапе и продолжения занятий в коллективе после прохождения программы по индивидуальному образовательному маршруту. Программам присуща также внутренняя подвижность содержания и технологий обучения, связанные с личностной ориентацией, учетом интересов и запросов детей, их индивидуальных способностей и особенностей. Подготовка и участие в выставках, соревнованиях конкурсах являются неотъемлемой составляющей образовательной деятельности.
Таблица 1

Сведения о количественном составе  направленностей дополнительного образования на 31.12.2018 г.
	№ п/п
	Направленность дополнительного образования
	Количество обучающихся

	1
	Техническая
	128

	2
	Естественнонаучная
	128

	3
	Социально-педагогическая
	442

	4
	Художественная
	339

	5
	Культурологическая
	33

	6
	Физкультурно-спортивная
	72

	ВСЕГО
	1142


Таблица 2
 Полнота реализации образовательных программ
	№
	Наименование дополнительной образовательной программы
	Срок реализации
	Уровень освоения 
	Полнота реализации
в 2017-2018 учебном году

	Техническая направленность

	1
	«Авиамоделизм» 

(Громов С.Ю.)
	свыше 4-х лет
	среднего (полного) общего образования
	100%

	2
	«Мир информационных технологий»

(Руденко В.П.)
	до 2-х лет
	основного общего образования
	100%

	3
	«Мой проект»

(Шматова Н. А.)
	до 2-х лет
	основного общего образования
	100%

	Социально-педагогическая направленность

	4
	«Азбука рукоделия»
(Вахрина Н.С.)
	до 4-х лет
	среднего (полного) общего образования
	96%

	5
	«Секреты парикмахерского мастерства»

(Захарова Т.Г.)


	до 4-х лет
	среднего (полного) общего образования
	100%

	6
	«Занимательное обществознание»
(Завьялова Е.В.)
	до 2-х лет
	среднего (полного) общего образования
	100%

	7
	«Школа проектной деятельности»
(Бурцева Л.Б.)
	до 2-х лет
	среднего (полного) общего образования
	96%

	8
	«Палитра»
(Зубкова Н.В.)
	до 1-го года
	начального общего образования
	100%

	9
	«Основы медицинских знаний»

(Калинина А.В.)
	до 2-х лет
	среднего (полного) общего образования
	100%

	10
	«Основы правоведения»

(Сташнёва А.В.)
	до 2-х лет
	среднего (полного) общего образования
	100%

	11
	«Технология профессиональной карьеры»
(Носкова  Е.И.)
	до 1-го года
	среднего (полного) общего образования
	100%

	12
	«Школа безопасности»

(Фролина Е.В.)
	до 2-х лет
	основного общего образования
	100%

	13
	«Юный друг полиции»

(Новосёлова А.А.)
	до 2-х лет
	среднего (полного) общего образования
	100%

	Физкультурно-спортивная направленность

	14
	«Шахматы»
(Ворожцов М.Ю.)
	до 4-х лет
	среднего (полного) общего образования
	98%

	15
	«Волейбол» 

(Боровиков В.И.)


	до 2-х лет
	среднего (полного) общего образования
	98%

	Художественно-эстетическая направленность

	16
	«Изостудия»

(Брен Н.М.)
	свыше 4-х лет
	среднего (полного) общего образования
	100%


	17
	«Мозаика. Театральная азбука. Маленький художник»

(Шабарькова Т.Е., Петрова К.С.)
	до 2-х лет
	дошкольного
	98%

	18
	«Мозаика. Театральная азбука. Волшебная кисть»

(Шабарькова Т.Е., Петрова К.С.)
	до 3-х лет
	основного общего образования
	98%

	19
	«Арт-фантазия»

(Шматова Н.А.)
	до 2-х лет
	основного общего образования
	100%

	20
	«Маленькие дети и большое искусство»

(Тюбина А.В.)
	до 2-х лет
	основного общего образования
	100%

	21
	«Юный вошебник»

(Тюбига А.В.)
	до 2-х лет
	дошкольного
	98%

	Естественнонаучная направленность

	21
	«Химия и жизнь»

(Левисон Н.А.)
	до 2-х лет
	среднего (полного) общего образования
	100%



	22
	«Практическое применение математики при изучении явлений окружающего мира»

(Имшинецкая Т.А.)
	до 1 года
	среднего (полного) общего образования
	100%



	23
	«Основы гидрологического мониторинга»

(Стоян М.В.)
	до 1 года
	среднего (полного) общего образования
	100%



	24
	«Мыслительная химия»

(Кукушкина Т.А.)
	до 1 года
	среднего (полного) общего образования
	100%



	Культурологическая направленность

	25
	«Культурное наследие»

(Герасим Т.А.)
	до 1 года
	среднего (полного) общего образования
	100%



	26
	«Казачий вар»

(Кашин В.Я.)
	до 2-х лет
	среднего (полного) общего образования
	100%



	
	Итого 26 программ
	До 1 года: 

6 программ, 23%
От 1 года до 3-х лет:

 15 программ, 57%
Более 3 лет: 

5 программ, 20%
	Программ дошкольного уровня –3%

начального общего образования –3 %

основного общего образования – 94%

среднего (полного) общего образования – 32%


	Процент выполнения программ по учреждению
в 2017-2018 учебном году 99%


· Сохранность (стабильность) контингента 

Согласно базе данных АСИОУ на 01.09.2018 года в учреждении обучалось 876 человека. На 31.12.2018 года  - 1142 человека
Таким образом, сохранность контингента учащихся свидетельствует о качестве предоставляемых дополнительных образовательных услуг, проявлении интереса учащихся к выбранному ими виду деятельности.
Совершенствованию качества обучения, успешному освоению учебного материала способствуют: разнообразие спектра образовательных услуг,  профессионализм педагогов и их творческий подход к занятиям, применение современных педагогических технологий (развивающее, проблемное, личностно – ориентированное обучение, игровые, информационно-коммуникационные, здоровьесберегающие технологии, система инновационной оценки «портфолио»), создание комфортной творческой среды на учебных занятиях, материально-техническое оснащение учебных кабинетов. 

Другим показателем качества образования являются успехи и достижения учащихся, Приложение 1.
Обучающиеся объединения «Шахматная школа»,

выполнившие квалификационную разрядную норму по шахматам 
в 2017-2018 учебном году 
	3 юношеский разряд
	2 юношеский 

разряд
	1 юношеский разряд
	3 спортивный разряд

	1.Ситникова Ангелина 2.Крючков Ренат

3.Люзин Денис

4.Третьяков Иван

5.Тарасов Иван
5. Атабалаев Тимур
6.Реберг Герман 7.Гаранина Мария
8.Изотов Никита

	1. Охапкин Арсений
2. Субботина Полина

3. Реберг Герман

4. Старостин Артём

	1. Зотов Никита
2. Рябчук Павел 

3. Зарайский 
4. Бугаев Илья 

5. Овчинников Павел 6. Старостин Александр
 7. Нерсесян Семён 
8. Нерсесян Геннадий 

	1. Будаев  Дмитрий 
2. Антошин Иван 




Для педагогического коллектива МУ ДО «Перспектива» значимо наличие позитивного отношения родителей (законных представителей) к деятельности учреждения, так как именно они заказчиками дополнительных образовательных услуг и союзниками педагогов в развитии и воспитании детей. 

Проводимая в течение учебного года диагностика позволяет констатировать полную удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством предоставляемых дополнительных образовательных услуг. Большинство родителей все устраивает в организации работы учреждения, они готовы участвовать в его работе через различные формы вовлечения. Подавляющее большинство родителей считают правильным, что детские объединения МУ ДО «Перспектива» существуют на бесплатной основе. 

Родители (законные представители) вовлекаются и в организацию образовательного процесса. Они помогают педагогам при организации поездок на конкурсы и фестивали, активно участвуют в работе творческих мастерских, игровых программах. Проведение таких совместных мероприятий в практике работы учреждения способствует сохранению семейных ценностей и традиций, преемственности поколений, популяризации творчества детей и родителей и содержательного семейного досуга.
Анализ систематической работы с родителями показал, что эта деятельность позволяет педагогическому коллективу объединить усилия по созданию единого воспитательного пространства, способствующего разностороннему развитию детей, формированию личности учащихся, информировать родителей о творческих достижениях их детей, совершенствовать качество оказания дополнительных образовательных услуг.
Организация работы с образовательными учреждениями города
Одной из основных форм взаимодействия МУ ДО «Перспектива» с образовательными организациями города является проведение ежегодных конкурсов и мероприятий для обучающихся. На сегодняшний традиционно проводятся:

- городской конкурс творческих работ «Разноцветный мир». Конкурс проводится в самом начале учебного года. Участие в нём даёт ребятам и педагогам возможность  лучше узнать друг друга, проявить себя. Разнообразие номинаций позволяет проявить и попробовать себя в различных видах творчества.  

- проведение городских интеллектуальных игр – отличительная особенность МУ ДО «Перспектива». В 2018 году такими играми стали «Маетматическая знайка» и «Битва умов».
Игра «Под флагом единым» проводится учреждением в ноябре и посвящается Дню народного единства. 

Интеллектуальная игра «Алфавит» проводится для ребят, посещающих лагерь во время летней оздоровительной кампании.

Интеллектуальная игра «Математическая знайка» собирает вместе юных интеллектуалов в самом начале учебного года, проводится для обучающихся среднего звена школ города.

В ноябре для обучающихся младших классов состоялась «Битва умов».

В марте же учреждением проводится конкурс творческих работ «Весь мир начинается с мамы». Особенно активное участие в нём принимают участие воспитанники дошкольных образовательных учреждений.

МУ ДО «Перспектива» является единственным в городе образовательным учреждением, предоставляющим на бесплатной основе детям возможность научиться играть в шахматы. Шахматная школа им. Н.А. Телегина проводит в ноябре ежегодный шахматный турнир на приз клуба «Белая ладья» для обучающихся общеобразовательных учреждений города.

Муниципальное образовательное учреждение «Перспектива» проводит ряд мероприятий для обучающихся образовательных учреждений города по направлениям «Профессиональная ориентация» и «Обеспечение безопасности жизнедеятельности несовершеннолетних».
В феврале-марте ежегодно проходит серия мастер-классов «Профессиональный выбор». Где с профессиями врача, юриста, полицейского, парикмахера, кулинара ребят знакомят руководители объединений «Основы медицинских знаний», «Основы правоведения», «Секреты парикмахерского мастерства», «Азбука рукоделия».

Профилактические мероприятия в рамках работы по безопасности поведения несовершеннолетних включают в себя проведение муниципального этапа областного дистанционного конкурса «Безопасное поведение в чрезвычайных ситуациях», поведение муниципального этапа областного смотра-конкурса детского творчества на противопожарную тематику «Помни каждый гражданин спасенья номер 01», конкурс среди образовательных организаций города на лучшую организацию работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, муниципальный этап конкурса юных инспекторов движения «Безопасное колесо», проведение муниципального этапа областного конкурса учебно-методических материалов «Безопасные каникулы».
В декабре учреждение приглашает всех желающих на традиционную серию мастер-классов, посвящённых Дню инвалидов «Мы все рождены равными».
Новым мероприятием в 2018 году для учреждения стал городской конкурс технического и прикладного творчества, который был организован и проведён МУ ДО «Перспектива» совместно с центральной городской библиотекой им. А.П. Малашенко. 

На базе компьютерного класса МУ ДО «Перспектива» проводится городской конкурс «Компьютерный мир».

Летом образовательный процесс не прерывается. В июне стартует летняя оздоровительная кампания. В работе летнего лагеря с дневным пребыванием принимают участие все педагоги. Развивающие игры. мастер-классы, прогулки, экскурсии, конкурсы – в работе с обучающимися летом используют всё разнообразие форм и методов воспитательной работы.

Проведение оздоровительных лагерей с дневным пребывание становится традиционным в осенние и весеннее каникулы.

В августе, когда заканчивается работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, стартует программа «Лето во дворе». Для всех желающих педагоги учреждение предлагают занятия и мастер-классы по интересам.

Увеличения числа обучающихся МУ ДО «Перспектива» свидетельствует об устойчивой позиции нашего учреждения в культурно- досуговом пространстве города, а также о наличии профессиональных кадров, готовых обеспечить позитивную наполненность жизни населения города, удовлетворение их интересов, запросов и потребностей.

Организация работы с педагогическими кадрами
Сегодня в дополнительном образовании возрастает потребность в педагоге, способном реализовывать педагогическую деятельность посредством творческого её освоения и применения достижений науки и передового педагогического опыта. Совершенствование системы образования требует от педагога новых профессиональных и личностных качеств: творческого мышления, информационной и коммуникативной культур, здоровой конкурентоспособности, жизненного оптимизма, умения создавать свой положительный имидж, способности к осознанному анализу своей деятельности, наличие навыков сохранения и укрепления здоровья, выживаемости, стрессоустойчивости.
Кроме этого, принят профессиональный стандарт педагога дополнительного образования, окончательное введение которого будет завершено к 2020 году. 
На 31 декабря 2018 года педагогический коллектив МУ ДО «Перспектива» насчитывал 31 человек (из них 11 человек – внешние совместители). Вакансий нет. Педагогический коллектив учреждения в основе своей – это специалисты с большим педагогическим опытом, о чѐм свидетельствуют статистические данные о педагогическом стаже работников: стаж от 2 до 5 лет – 3 человека (5 %); от 5 до 10 лет - 3 человека (10 %); от 10 до 20 лет – 3 человека (3 %), свыше 20 лет – 21 человек (75%). 
	Стаж педагогических работников
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	Возраст педагогических работников
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Поэтому привлечение в наше учреждение молодых дипломированных специалистов остаѐтся одной из приоритетных задач в рамках стратегического развития учреждения. Образовательный уровень специалистов, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, достаточно высок: 89% (25человек) сотрудников имеют высшее и среднее профессиональное образование, причѐм из них – 11 % (3 человека) имеют среднее профессиональное образование. Причём 68 % специалистов имеют педагогическое образование.
Количество педагогических работников (включая совместителей), прошедших аттестационные процедуры, составляет 31 человек (100 %). Из них имеют: высшую квалификационную категорию –9 человек (29 %), первую квалификационную категорию – 8 человек (28 %), аттестованы на соответствие занимаемой должности – 8 человек (26 %), 6 человека не имеют категории по объективным причинам (стаж работы в должности составляет менее 2-х лет, и нахождение в отпуске по уходу за ребёнком).
Квалификационная категория педагогических работников

 Среди педагогов МУ ДО «Перспектива» имеют звания «Почѐтный работник общего образования РФ» - 2 человека, награждены Почѐтной грамотой Министерства образования и науки РФ - 5 человек, Почетной грамотой Департамента образования Ярославской области –7 человек. В 2018 благодарность Губернатора Ярославской области за многолетний плодотворный труд, высокий профессионализм, большой вклад в образование и воспитание подрастающего поколения была вручена педагогу дополнительного образования, руководителю объединения «Авиамоделизм» Громову Сергею Юрьевичу. Обучающемуся объединения «Авиамоделизм» Батракову Арсению за успехи в обучении и победы в соревнованиях международного уровня была назначена стипендия Мэра города Переславля-Залесского. 
Имидж учреждения поддерживается в первую очередь признанием результатов деятельности МУ ДО «Перспектива» на различных уровнях. Одним из проявлений творческой активности педагогического коллектива учреждения является участие в конкурсах профессионального мастерства. 
Каждое достижение позволяет обобщить и систематизировать опыт, определить перспективы развития  по различным направлениям деятельности.
Педагоги «Перспективы» охотно делятся своим опытом с  коллегами на ежегодной ярмарке педагогических идей, организуемой  накануне нового учебного года, обмениваются опытом с коллегами на муниципальных конкурсах профессионального мастерства таких как «Серебряные ножницы».

Кроме этого, педагогические работники МУ ДО «Перспектива» систематически повышают свою квалификацию. 
Методическое обеспечение образовательного процесса
Педагоги дополнительного образования Учреждения организуют процесс обучения так, чтобы ребенок активно, с интересом и увлечением работал на занятии, видел плоды своего труда и мог их оценить. В этом им помогает сочетание традиционных методов обучения и современных информационных технологий, в том числе и компьютерных. К тому же, профессиональным стандартом педагога дополнительного образования введена новая компетенциями – владение ИКТ-компетенциями и применение электронных образовательных ресурсов. С целью внедрения ИКТ в образовательный процесс были организованы курсы повышения квалификации «Информационно-коммуникационные технологии».
Дважды в год в учреждении проводится педагогический совет. На нём поднимаются самые актуальные вопросы, подводятся итоги, планируется работа  на учебный год.

Помимо педагогических советов проводятся и методические совещания, в ходе которых проходит не только обмен опытом работы, но  и консультации по вопросам теории и методики преподавания.
Все проводимые в течение учебного года методические мероприятия направлены на всестороннее развитие творческого потенциала педагогов, и, в конечном итоге, на повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, на рост уровня обученности и воспитанности обучающихся. 
Материально – техническое обеспечение

В муниципальном учреждении дополнительного образования «Перспектива» создана материальная база, позволяющая полноценно реализовать имеющиеся дополнительные общеразвивающие программы по всем направлениям работы учреждения. Ежегодно к началу учебного года учреждение проходит проверку готовности к новому учебному году. По результатам, которой составляется акт. В 2018 учебном году приёмка  прошла без замечаний. Все помещений МУ ДО «Перспектива» отвечают действующим нормам СанПиН, пожарной безопасности. Паспорт дорожной безопасности и схема безопасного подхода к зданию размещены на сайте учреждения. Разработан паспорт антитеррористической защищённости объекта.
Выводы о деятельности МУ ДО «Перспектива»
Положительные тенденции в развитии муниципального учреждения дополнительного образования «Перспектива», достижения детского и педагогического коллективов, наличие традиций и введение в практику современных образовательных технологий говорят о том, что наше учреждение - сложившаяся система, которая обладает уникальным потенциалом развития разнообразных способностей каждого учащегося. 

По результатам деятельности муниципального учреждения дополнительного образования «Перспектива» в 2018 году можно сделать следующие выводы: 

- обеспечена доступность реализации дополнительных общеобразовательных программ; 

- учащиеся и их родители (законные представители) удовлетворены качеством оказываемых дополнительных образовательных услуг; 

- сохраняются и развиваются традиции; 

- организовано активное взаимодействие с общеобразовательными организациями, организациями дополнительного образования, организациями культуры; 

- осуществляется поиск новых форм партнерских отношений с родителями; 

- формируется положительный имидж учреждения на рынке образовательных услуг города.
Требует развития:

- реализация дополнительных образовательных услуг на платной основе;

- увеличение доли образовательных программ технической направленности;

- развитие кадровой составляющей за счёт привлечения молодых педагогов, а также узких специалистов из различных сфер экономики.
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Приложение 1

Результативность за I полугодие 2017-2018 учебного года

	
	
	Муниципальный
	Региональный
	Всероссийский
	Международный

	
	
	Участники
	Победители
	Призёры
	Участники
	Победители
	Призёры
	Участники
	Победители
	Призёры
	Участники
	Победители
	Призёры

	Всего меропр
	56
	29
	
	
	10
	
	
	11
	
	
	6
	
	

	Всего чел
	
	713
	12
	19
	134
	35
	9
	48
	24
	5
	35
	1
	7


МУ ДО «Перспектива» проведено 17 городских мероприятий.

1. Шабарькова Т.Е. – 4 Всероссийский педагогический конкурс «ФГОСОБРазование» (г.Москва, 01.09.-.28.12.2017г.), номинация: «Современные образовательные технологии по ФГОС» - 2 место.
2. Шабарькова Т.Е. – 4 Всероссийский педагогический конкурс «ФГОСОБРазование» (г.Москва, 01.09.-.28.12.2017г.), номинация: «Уровень квалификации педагогов общего, профессионального и дополнительного образования» - 2 место.

3. Громов С.Ю. – Чемпион Москвы по авиамодельному спорту в классе метательных моделей планеров НLG (Открытый Чемпионат и Первенство города Москвы и Московской области по метательным моделям планеров HLG, 07.10.2017г.).
Результативность за II полугодие 2017-2018г
	
	
	Муниципальный
	Региональный
	Всероссийский
	Международный

	
	
	Участники
	Победители
	Призёры
	Участники
	Победители
	Призёры
	Участники
	Победители
	Призёры
	Участники
	Победители
	Призёры

	Всего меропр
	102
	67
	
	
	9
	
	
	18
	
	
	8
	
	

	Всего чел
	1340
	1004
	37
	52
	261
	16
	4
	56
	22
	9
	19
	5
	3


МУ ДО «Перспектива» проведено 39 городских мероприятий.

1. Шматова Н.А. - Всероссийский сетевой конкурс профессионального мастерства работников образования «Мастерство без границ» (инф-метод интернет проект «Глобус»)

2. Кашин В.Я. - Участие в работе круглого стола «Роль казачьего общества в развитии Переславской земли» 

3. Захарова Т.Г. - Международный профессиональный фестиваль педагогических работников «Педагог года — 2018» - Лауреат





















































































� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���














_1577279325

_1612000409

_1577279317

