
Приложение № 2 

К Договору  № ____ от «___»___________ 202__ г.  
утв. приказом директора МУ ДО «Перспектива» от 28.09.2026 № 137/1-ОД 

 

 

 

Согласие родителей (законных представителей) на привлечение ребенка 

к общественно полезному труду в Центре отдыха и оздоровления детей «Орленок»  

(Лагерь № 1 / Лагерь № 2)  

муниципального учреждения дополнительного образования «Перспектива» 
 

Я________________________________________________________________________   _, 

 

___________________________________________________________________________   , 

(ФИО родителя (законного представителя)  

 

___________________________________________________________________________________  _ 
(ФИО ребенка) 

Поддерживаю декларируемое Конституцией Российской Федерации право каждого, в том числе 

несовершеннолетнего гражданина РФ, на свободный труд (п. 1., ст. 37) и запрет принудительного труда 

(п.2., ст.37). 

Понимаю, что трудовое воспитание, непосредственное участие ребенка в общественно - полезном 

труде, выполняемом для прямой пользы коллектива членами данного коллектива - это гражданская 

обязанность, которая является важным средством трудового, нравственного, интеллектуального воспитания 

личности, и даю согласие на привлечение моего ребёнка к коллективному труду, организованному Центром 

отдыха и оздоровления детей «Орленок» по следующим направлениям: 

 уборка мест проживания детей в рамках дежурства; 

 дежурство в столовой (посильная помощь в накрывании столов в столовой); 

 коллективные работы по охране природы, выращивание и полив растений; 

 оказание посильной помощи в уборке территории Центра отдыха и оздоровления детей «Орленок» 

от природного и бытового мусора в рамках субботников; 

 оказание посильной помощи работникам Центра отдыха и оздоровления детей «Орленок» в 

выполнении работ по поддержанию в исправном состоянии учебного оборудования, спортивного 

инвентаря, туристического снаряжения. 

Мой ребёнок может участвовать в общественно - полезном труде, организованном Центром отдыха и 

оздоровления детей «Орленок» на следующих принципах: 

 соответствие трудовой нагрузки возрастным и функциональным возможностям организма ребёнка; 

 отсутствие неблагоприятного влияния труда на рост, развитие и состояние физического, 

психического, нравственного здоровья ребёнка; 

 исключение повышенной опасности травматизма для самого ребёнка и окружающих; 

 учёт повышенной чувствительности организма подростков к действию факторов производственной 

среды. 

 

Дополнительные условия, обозначенные родителями (законными представителями): 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________     

             

             

             

              

 

Срок действия данного документа: весь период нахождения ребенка в Центре отдыха и оздоровления детей 

«Орленок». 

 

__________________________   ________________________ 

                                                                                                           Подпись                                                 ФИО 

 

Дата__________________ 
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