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ПОЛОЖЕНИЕ  

о комиссии по балльно-рейтинговой оценке результатов труда 

педагогических работников МУ ДО «Перспектива»  

1. Общие положения  

1.1. Настоящее положение о комиссии по балльно-рейтинговой оценке 

результатов труда работников муниципального учреждения дополнительного 

образования «Перспектива» (далее - Положение) разработано с целью 

определения порядка распределения стимулирующей части ФОТ между 

педагогическими сотрудниками МУ ДО «Перспектива» (далее - 

Учреждение).  

1.2. Положение определяет понятие комиссии по балльно-рейтинговой 

системе оценки результатов труда (далее - Комиссии) и порядок её работы.  

2. Определение комиссии. Цель работы комиссии  

2.1. Комиссия представляет собой регулярно действующий орган, в 

полномочия которого входит оценка результатов труда педагогических 

работников Учреждения, согласно балльно-рейтинговой системе оценки.  

2.2.   Основной целью комиссии является объективная оценка результатов 

работы педагогических работников и определение рейтингового балла 

педагога на основании представленных отчётов.  

3. Состав комиссии и порядок её работы  

3. 1. В состав  Комиссии включается 3 человека из числа 

административных и педагогических работников. Персональный состав 

Комиссии определяется руководителем учреждения. При необходимости 

внесения изменений в состав Комиссии, изменения вносятся на основании 

приказа директора Учреждения.  



3.2. Заседания Комиссии проводятся один раз в год (сентябрь).  

3.3. Председателя комиссия избирает на первом заседании, в январе 

текущего года.   

3.4. В ходе работы Комиссия рассматривает отчёты педагогов 

дополнительного образования с приложениями.  Количество 

баллов по каждому пункту отчёта обсуждается коллегиально. 

Решение по каждому педагогу также принимается коллегиально. 

Итоговое количество баллов по отчёту заносится в протокол. 

Протокол подписывается председателем и членами Комиссии.  

3.5. Протокол Комиссии является основанием для назначения  выплат 

стимулирующего характера педагогам дополнительного 

образования в соответствии с Положением об оплате труда 

Учреждения.  

3.6. Протокол, подписанный членами Комиссии, размещается в 

течении 7 дней в открытом доступе (информационном стенде, 

официальном сайте учреждения) для ознакомления педагогических 

работников с результатами работы Комиссии.  

3.7. В случае несогласия педагогических работников с результатами 

работы Комиссии, работники могут опротестовать результат в 

течение 5 дней с момента размещения протокола в письменной 

форме. В случае допущенной Комиссией ошибки, в протокол 

вносятся соответствующие изменения.  

3.8. Протоколы заседания комиссии хранятся у председателя 

Комиссии.  
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